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[bookmark: _Toc28159_WPSOffice_Level2]通  知
各教研室：
为适应技术应用型大学人才培养的要求，促进专业建设与教学改革的不断深化，使专业人才培养规格和质量更加符合和满足我国特别是河南地方经济社会发展对人才结构与人才质量、社会建设与社会治理的客观需求，进一步明确人文社会科学学院办学方向和人才培养规格、人才培养模式，现成立人文社会科学学院社会事业与社会治理专业群建设工作委员会。
[bookmark: _Toc12561_WPSOffice_Level2]一、专业指导委员会宗旨
委员会的宗旨是：明确以督导为职责，以建设技术应用型大学为目标，走产学研结合之路的办学方向，密切学校与社会的联系，负责对人文社会科学学院社会事业与社会管理专业群建设工作进行研究、审议、咨询和监督，为专业人才培养方案和专业建设提出指导性、建设性的意见，保证学校人才培养的规格、质量，更好地适应地方经济建设与社会发展的需要。
[bookmark: _Toc17710_WPSOffice_Level2]二、专业指导委员会人员组成
主任：李威
副主任：张孟东、王沛莹、祁洋波、冯源
秘书：郸啸
委员：李中华、高庆国、井延凤、方学武、张凤英、陈俊豪、介新宇、王媛、李松林、张伟巍、王登巍、郑世保
[bookmark: _Toc12559_WPSOffice_Level2]三、委员任职资格与聘任
（一）社会事业与社会治理专业群建设工作委员会成员应是热心关注高等职业教育事业，特别是热心关注人文社会科学学院建设与发展，工作认真负责，现从事相关专业的教学与管理、企事业单位相关岗位的工作，有时间和精力参与研讨学院专业建设工作的专业教师或在本专业（群）领域内工作三年以上，享有较高的威望和丰富的理论与实践知识的行业（企事业）专家；
（二）社会事业与社会治理专业群建设工作委员会成员一般至少具有中级专业技术职务；有影响的行业（企事业）领导和专家不受此限；
（三）每届任期三年，可连聘连任。
[bookmark: _Toc29743_WPSOffice_Level2]四、委员的权利和义务
（一）对人文社会科学学院社会事业与社会治理专业群建设工作进行咨询、监督、提出意见和建议；
（二）行业（企事业）专家委员，可以优先聘任为本院兼职教师；
（三）行业（企事业）专家委员所在的单位可以优先开展产学研合作，共同开展相关专业性研究，或开展专业培训，或申请聘用本院教师参与企业的培训和兼职工作；
（四）行业（企事业）专家委员所在单位可优先挑选聘用本院毕业生；
（五）委员参与工作，计算相应的工作量，享受相应的工作津贴；
（六）关心教育事业，热心人才培养；积极为社会事业与社会治理专业群的建设和课程建设献计献策；积极支持和帮助本院开展教学与学术活动。
[bookmark: _Toc22578_WPSOffice_Level2]五、工作职责
委员会在工作中要全面贯彻党的教育方针，认真执行上级关于教育、教学工作的指示和要求，遵循社会事业与社会治理相关专业教育和教学规律。坚持在进行深入调查研究的基础上，对专业建设、教学改革、教学管理、教学研究与质量控制等方面提出建议和意见，为在这些方面的决策提供科学分析和指导。
（一）开展专业建设：研讨专业建设的发展规划和重大教学改革的措施，提出人才培养目标、人才培养模式、专业设置调整的建议和意见；根据市场需求，对新专业的设置、已有专业和招生规模的调整进行调研、论证和评估；召开专业咨询论证会，了解社会行业对专业设置、人才培养模式、课程设置、教学实践、教学改革等方面的意见和建议，并提出指导性意见和建议；对课程建设规划进行审议和指导；审议、推荐特色专业或专业群；
（二）开展教学制度建设：拟订或审议专业建设方面的教学管理制度，检查和督促学院和有关人员严格执行教学管理制度；
（三）开展教材建设：制订自编特色教材规划、出版计划并进行自编特色教材的编审和评价工作，提出选用教材的建议和意见；
（四）开展实习实训建设：制订社会建设与社会治理相关专业的实践教学基地和实验室的发展规划，指导、协助校内外实验实训基地和实验室的建设；
（五）开展教学改革：审议专业教学改革方案，指导和督促教学改革方案按计划实施，对教改中出现的重大问题进行评价和研究。对社会建设与社会治理相关专业教育教学研究课题立项进行推荐、审议，并提出指导性意见。审议、修订人才培养方案、课程教学大纲、实训大纲和教学内容，并提出指导性意见和建议；
（六）开展师资建设：拟订社会建设与社会治理相关专业教师队伍的建设规划，提出相关专业师资需求意见。对相关专业教师教学质量的评价工作进行监督和指导。开展专业性科研学术活动和学术交流，培养和推荐优秀的中青年教育教学工作者，加强专业带头人队伍建设；
（七）开展产学研合作：制订产学研合作规划和创建产学研合作模式，提高人才培养质量和办学水平。探科学的产学研结合和校外实习、实训基地建设的路子，培养双师型教师和受行业（企事业）欢迎的高技能型人才。
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