[bookmark: _Toc22784][bookmark: _Toc5730][bookmark: _Toc394227982][bookmark: _Toc1635][bookmark: _Toc29570][bookmark: _Toc31342][bookmark: _Toc4613][bookmark: _Toc1998][bookmark: _Toc388402557][bookmark: _Toc4622_WPSOffice_Level2]人文社会科学学院新进教师助课制度

为了使新教师更好地适应教学工作，在业务上更快地成熟起来，人文社会科学学院实行如下新教师助课制度：
1.新教师在独立授课前必须经过助课实习。
2.新教师应从一年级开始助课。如遇特殊情况，由教学院长与教研室主任协调处理。
3.新教师的主讲教师必须具有主讲教师资格，具体人选由学院统一安排。
4.新教师必须配合主讲教师的工作，听从主讲教师的安排。
5.新教师在助课过程中，应认真学习，总结教学经验，并及时向学院汇报助课情况，定期提交助课总结。
6.新教师助课期限根据具体情况，由学院统一安排。助课期限为2-5个月。
7.新教师助课结束后，向学院提交助课总结与体会。主讲教师给予评价并提出建议，由学院进行考核。考核合格者，方可走上教学岗位。
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