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为加强教学质量监控和教学督导评价工作，进一步完善教学质量监控与保障体系，充分发挥学生在教学工作中的主体作用，强化教学工作信息反馈，在学生中聘用教学信息员，建立教学信息员制度。
一、学生教学信息员任职条件	
1、思想进步，政治素质较高，具有较强观察分析能力，学习成绩优良；
2、关心学院发展，热心教育教学改革，愿意担任教学信息员工作；
3、工作积极主动，认真负责，责任心强。能注意收集和记录相关教学信息，能实事求是地客观反映教学工作中的问题。
二、学生教学信息员职责	
1、及时了解所在系（院）各专业有关教学和学生学习的情况；
2、对人才培养方案、教学内容、教学方法及手段、教学管理及教学条件、教学评价等教学和教学管理工作及时提出意见和建议；
3、贯彻落实全面从严治党和意识形态工作责任制，反映课堂纪律，协助净化课堂环境；
4、及时反映学生听课、实验实习、作业、考试等学习情况；
5、及时反映学生对教师课堂教学、实验实习、辅导答疑、作业批改等教学工作的意见；
6、协助进行学生评教、教育教学质量评价等活动；
7、每四周填报一次《教学质量信息反馈表》。对教学及教学管理工作中出现的问题，也可及时通过电话或校园网信箱向教学办公室反映。
三、学生教学信息员管理
1、学生教学信息员管理工作由教学办公室和学生管理办公室共同负责；
2、学生教学信息员的聘任由教学办公室和学生管理办公室协商确定；
3、学生教学信息员每届任期一年，学生毕业自动解聘；
4、教学办公室根据工作需要召开学生教学信息员工作会议；
5、根据工作表现，每学期对学生教学信息员进行评比，按照优10%、良30%、合格60%，由系(院)推荐教学办公室审批，对优秀学时教学信息员，学院将授予“优秀学生教学信息员”称号，颁发荣誉证书。学生综合量化考核给以加分，分别按照优3分、良2分、合格1分给予加分；
6、对任期内违反有关规定，不能履行职责者，予以解聘。
四、教学信息汇总、分析、通报和考核
1、教学办公室负责学生教学信息的汇总、分析和月通报工作；
2、学院负责对教学及教学管理工作中出现的问题提出整改意见并组织实施，教学办公室负责督办；
3、教学办公室负责对整改和督办效果进行考核。
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