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[bookmark: _Toc11943_WPSOffice_Level2]一、总 则
1.平时成绩考核是教学过程中一个十分重要的环节，是检验教学效果、保证教学质量的重要手段，其目的在于帮助和督促学生日常系统地复习和巩固所学知识和技能，检验其理解程度和灵活运用的能力，调动学生学习的主动性和积极性，培养学生的创新精神和创新思维。为规范管理，提高教学质量，特制定本规定。
2.平时成绩考核工作由教学副院长组织各教研室及教师进行。
3.平时成绩考核应坚持“科学、客观、公平、公正”的基本原则。凡专业人才培养方案中规定的每一门课程都必须进行平时成绩考核。
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1.平时成绩一般采用100分制记分。分别包括作业、考勤、平时表现和课堂回答、组织知识抢答、演讲、讲座、辩论等学习活动等部分。
2.作业要求：作业分数占总成绩的30%，即30分。
（1）书面作业：
学生要按老师要求按时上交两次及以上的书面作业，作业按卷面整洁程度、认真程度、准确程度予以评分；未按时上交作业的，一次扣5分；缺交作业一次的，扣10分；缺交两次以上的，记0分；能够结合实际来答题的，可以视具体情况给予满分，满分为20分，但满分人数原则上不得超过总人数的1/3。
（2）探究作业：
每个学生要在老师的指导下完成探究式学习作业 ，题目以课本中的活动与探究的题目为主，上网查资料或者看书，老师根据学生表现打分，满分为10分
3.考勤要求：考勤占总成绩的20%，即20分。
（1）全学期迟到不满两次的，可不扣分；迟到两次以上的，按每两次扣一分计算，扣完为止；
（2）旷课按每次扣5分计算，扣完为止；
（3）请假：病假不予扣分，但须有病假条为证；事假满三次的，按每三次扣5分，扣完为止；
4.平时表现和课堂回答要求：平时表现和课堂回答占总成绩的30%，即3分。
（1）平时表现主要包括课堂和课外学生的表现，有公益心、能够为班集体做事的所给分数应适当高些；
（2）课堂认真听讲，并能基本回答出老师提问的，所给分数应适当高些；
（3）按时出勤，无旷课记录的，所给分数应适当高些；
（4）上课不认真听课，频繁讲小话的、长时间聊天的，每次扣一分，扣完为止；课堂讲话影响到正常上课秩序的，每次扣5分，扣足30分后，不足部分可从考勤分里扣除；
5.关于组织知识抢答、演讲、讲座、辩论等学习活动要求：组织知识抢答、演讲、讲座、辩论等学习活动占平时成绩的20%，20分。
（1）上述活动若规模较大（两个以上班级共同参与），可以请校内外专家、老师担任评委，进行指导；并可设置部分物质奖项；
（2）条件许可的情况下，任课教师或学生可邀请校内外专家、学者给班上学生做专题讲座；
（3）对上述活动针对学生的表现，老师可就相关情况予以给分，满分为20分。
6.原则上上述各项单独评分，不得交叉，但有特殊情况的，老师可在总的平时成绩的基础上予以加减分。特殊情况下，老师也可以根据课程性质和教学安排调整部分分数比例。
7.首次修读课程不及格，给予一次补考的机会，补考不及格者必须重修。补考时不再加算平时成绩。
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1.本《规定》自颁布之日起开始执行；老生仍按原规定执行；
2.以前已有规定但本《规定》没有涉及到的有关成绩考核评定的内容仍按原规定执行；
3.以前已有规定但与本《规定》不一致的，以本《规定》为准；
4.本《规定》由人文社会科学学院负责解释。   
                                        
人文社会科学学院
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