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[bookmark: _GoBack]为了进一步提高教学质量，规范教学管理，加强教风建设，在全院教职工中树立起牢固的质量意识，形成良好的教学环境与教学秩序，在三级评教的基础上，现制定本办法。
[bookmark: _Toc10349_WPSOffice_Level2]一、教学质量考评内容与范围
考评内容：包括教师师德、教学工作态度、授课计划及其执行、备课、教案、教学纪律、作业布置及批改、辅导答疑、教学水平、板书、实习实验、学生到课率等。
考评范围：全院为本专科全日制学生上课的教师。
[bookmark: _Toc19749_WPSOffice_Level2]二、教学质量考评体系
教学质量考评体系由三部分组成：三级评教，评价权重为0.5；教学单位评价，权重为0.5；教学事故的认定与处理。
（一） 三级评教（100分）
三级评教的方法参见豫工院教【2007】75号《河南工程学院教师教学质量评价办法（试行）》。三级评教分数Q的评分细则为：
1.某教师既有督导专家评分，又有同行评分，还有学生评教分数，则督导专家评分（Q1)占25％，院系同行教师评分（Q2)占15％，学生评分（Q3）60％，即：Q= Q1*0.25+ Q2*0.15+ Q3*0.6
2.某教师如无督导专家评分，有同行评议与学生评分，则同行评分占20％，学生评分占80％，即Q= Q2*0.2+ Q3*0.8
3.某教师如无同行评分，有专家评分与学生评分，则督导专家评分占30％，学生评分占70％，即Q= Q1*0.3+ Q3*0.7
4.如果某教师既无督导专家评分，又没有同行评分，则评分按学生评分计算。即Q= Q3
（二）教学单位评价（100分）
教学单位评价主要通过常规考核和随机考核两种方式。常规考核是指院系部领导或质检小组通过查看教师手册、教案、作业及批改、教研成果、教学会议等，以及听课、评课等形式，针对教师的教学思想、教学态度、专业知识、教学能力、教学方法、教学效果等方面进行考核。随机考核是指院系部领导通过教师座谈会、学生座谈会、学生信息员、教学督导专家听课等形式，对教师教学情况进行随机考核。
考评内容如下：
1.工作态度和质量：主要包括教师接受教学任务的态度、完成教学任务的质量、参加教研会议、参加教学研究与教学改革的态度、调停课次数、学生成绩变更人数等方面。
2.教学常规检查：主要包括教案（课件）、授课、作业及批改、辅导答疑、指导实验、实习和学生成绩评定等多个方面。
3.教学研究成果：主要包括教师参加系部专业培养计划、课程大纲、教材的编订或修改，实验室建设等方面以及承担校级以上的教研课题、公开发表教研论文、出版教材、指导学生参加学科竞赛等方面的工作业绩。
4.教学效果：根据期末考试成绩、学生学科竞赛成绩、学生公开发表学术论文及科技创新成果等进行评价，参照成绩正态分布结果进行评价。
5.学生到课率：任课教师必须认真组织教学，严格考勤，向教学单位及时反馈学生出勤信息。
各教学单位可以根据本部门情况制定量化考评实施细则。
（三）教学事故
一学年出现一次任何等级教学事故者，教学质量考评不得高于合格；出现一次一级教学事故，除扣发相应的课时津贴、当年教学质量考评不合格外，两年内教学质量考评不得高于良好，不得取得教学质量优秀奖。
[bookmark: _Toc21143_WPSOffice_Level2]三、教学质量考评程序
教学质量考评工作每学期进行一次，两个学期量化成绩的算术平均值为任课教师学年的量化成绩。
（一）三级评教中教务处负责督导评教与学生评教工作，教学单位负责同行评议，其中每学期第14—16周为学生评教；
（二）每学期第11—16周教学单位结合教学检查，通过常规检查和随机检查等形式对教师教学工作进行考评；
（三）每学期第17周教学单位将三级评教结果、系部考评结果及本学期教学事故情况汇总，计算各任课教师得分，并将本学期考评结果及考评资料报教务处。
（四）每学年第二学期第18周教学单位汇总两个学期考评成绩，按专、兼职教师两个序列对考核结果降序排列，评定出教学质量等级，将学年考评结果报教务处。
（五）学校教师教学质量考评工作领导小组核定并公布考评结果。
[bookmark: _Toc6305_WPSOffice_Level2]四、教学质量考评结果及其奖惩
教师教学质量考评结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。其中：优秀比例不超过被考评教师总数的30%，教学质量优秀奖获得者不超过被考评教师的20%。
考评优秀者必须满足下列条件中两条：
（一）三级评教学年平均分数在90分以上；
（二）在本部门被考核教师中(至少有一次)排前20%；
（三）在各种教学竞赛中获校级一等奖及以上，省级二等奖及以上；
(四)指导学生参加各类设计大赛获省级二等奖及以上；
辅导学生考研率达40%及以上；
出现下列情况之一者，教学质量考评为不合格：
（一）三级评教或教学单位评价的平均分数在60分以下；
（二）出现二级及以上教学事故者。
每学年末根据教师教学质量考评情况，对获得教学质量优秀奖的教师按学校有关规定奖励一定的工作量，并作为当年评优评先及职称评定的重要依据。对于年度教学质量考评不合格的教师由院系部领导分别谈话，以帮助其改进教学，提高教学水平。对连续两年考评不合格的教师，学校将做出转岗、调离教师队伍、进修培训再提高等处理。
[bookmark: _Toc28625_WPSOffice_Level2]五、其他
（一）教学质量考评工作必须严格依照考评条件和操作程序进行，各种考评材料必须真实可靠，对弄虚作假者，一经发现，已获优秀奖者，取消奖励，并对有关人员进行批评教育和必要的行政处分。
（二）本办法由院办负责解释。以前文件与本文件有冲突的按照本文件执行。

