[bookmark: _Toc32682_WPSOffice_Level2]人文社会科学学院教学工作督导实施方案

为进一步落实学院教学督导精神，规范我院教学督导工作，现制定教学督导工作实施方案如下：
[bookmark: _Toc18405_WPSOffice_Level2]一、建立教学督导机构
实行与学校督导相配合的院教学督导制度,建立院教学督导小组，组长由院长担任，成员包括院领导、教研室主任和正教授职称人员。
[bookmark: _Toc13280_WPSOffice_Level2]二、教学督导任务
教学督导组在院长的领导下，对全院教学的各个环节行使教学检查及督导职能，遵循公正性、严肃性、协调性和实效性的原则，采取分散与集中相结合的方式开展工作，具体履行以下职责：
1.深入教学第一线，检查教学纪律，监控教学质量，发现问题，及时处理；
2.了解师生对教学及与教学有关问题的意见和要求，及时召开院党政领导会议协商讨论，提出相应措施；
3.督导期间随机深入教室、教研室进行检查性听课或教学查岗，了解学生出勤、教师备课、见习带教和课堂教学情况；
4.就教学改革与发展中的热点、难点问题进行专题调研，提出意见和建议；
5.认真做好工作记录。
[bookmark: _Toc18271_WPSOffice_Level2]三、教学督导程序
1.学期初制定教学督导计划；    
2.期中督导组进行督导交流、研讨；
3.每学期期末对教学督导工作进行全面总结。
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