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一、毕业生质量跟踪调查领导小组，由学院主管学生工作的领导任组长，成员包括学院团总支书记、辅导员、办公室主任、相应毕业班班主任及任课教师。
二、毕业生质量跟踪调查的主要内容为：毕业生走上工作岗位后的工作状况、思想状况、生活及学习状况，用人单位对我院毕业生质量的反馈意见以及对我院办学指导思想、人才培养模式、专业课程设置及教学管理工作等方面的建议和意见，毕业生对母校教育工作的意见和建议，我院毕业生与其它院校毕业生相比较的优势及差距，调查所在地方的经济社会发展状况与人才需求状况，调查单位人才需求状况等。
三、毕业生质量跟踪调查主要采取电话回访、信函问卷、座谈交流、组织调研、重点跟踪等形式进行。
四、毕业生质量跟踪调查原则上分为两个时段：一方面要在校内调查，即在学生毕业前进行调查，了解学生对本专业及学院在教学内容、教学方法和教学效果等方面的评价性意见；另一方面是校外调查，即在学生毕业工作1—2年内，向毕业生本人和用人单位进行调查，着重调查毕业生的培养质量。
五、通过走访用人单位、听取用人单位的意见和建议、开展问卷调查、毕业生本人自评等方式，掌握毕业生的情况，对其中的重点情况、突出问题进行梳理、统计、分析，最终要形成详实的毕业生质量跟踪调查一线报告。 
六、原则上每年组织进行一次问卷调查，每两年组织一次实地调研。大规模的毕业生情况调查一般每3年左右开展一次。
七、毕业生质量跟踪调查，需要遵循学校就业工作的基本导向性要求，同时要求各教研室、实验室在信息搜集、沟通与反馈，人员调配、查询与联系等环节上，予以大力支持和通力协作。实施过程中如果出现新情况和新问题，应及时改进、完善本制度。
八、在了解毕业生具体工作单位的基础上，每个专业选择毕业生相对较多的用人单位或工作领域，作为毕业生质量评价的基础和基本信息来源，并逐步建立完善的毕业生信息数据库。根据相应年份毕业生的去向变化，要不断扩大对毕业生的跟踪调查范围，不断更新毕业生信息数据库。
九、毕业生质量跟踪调查领导小组在每次阶段性调查结束后1月内，指定专人进行资料统计和分析，在此基础上形成完整的调研报告，并及时存档、归录。在适当条件下，可以将信息反馈给学校相关部门，互通有无，与兄弟院系加强沟通，以便不断改进学院的教学和管理工作，提高人才培养质量。
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